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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

1. DO OBIJETO

Este Cédigo de Etica e Conduta esta alinhado a missdo, aos valores e a visdo que definem a
identidade da DIRETA, e tem por objetivo evidenciar e reforgar os principios, as diretrizes, as

regras e os procedimentos que devem orientar e conduzir as atividades da GESTORA.

Conforme disposto pelas regras de autorregulacdo, este Codigo estd em consonancia com o

Cédigo de Etica da ANBIMA, associacdo a qual a DIRETA é participante.
2. DA ABRANGENCIA

Todos os Colaboradores estdo sujeitos a este Codigo, devendo assinar o Termo de Adesdo

previsto no Anexo | deste documento.
3. DAS DEFINIC@ES
Considera-se, para fins deste Codigo, no singular ou no plural:

I.  ANBIMA: Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais;
ll.  Cédigo de Etica ou Codigo: é este Codigo de Etica e Conduta;
lll.  Colaborador: sdo os sdcios, diretores, funciondrios, empregados, estagiarios e demais
colaboradores da DIRETA;
IV. CVM: Comissdo de Valores Mobiliarios;
V. DIRETA ou GESTORA: é a Direta Capital Ltda., gestora de recursos devidamente
habilitada e autorizada a funcionar pela CVM;
VI.  Diretor de Compliance: é o diretor estatutario indicado na CVM como responsavel

pelas atividades de gestdo de riscos, PLD/FTP e controles internos e compliance;
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VIl.  PLD/FTP: prevengdo e combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo e da proliferagcdao de armas de destruicdo em massa; e
VIIl.  Regulacgdo: sdo todas as normas legais, infralegais e de autorregulacdo aplicaveis ao

objeto desta Politica e as atividades desempenhadas pela DIRETA.
4. DAS RESPONSABILIDADES
4.1. Alta administragao

A alta administracdo é composta pelos diretores estatutdrios da DIRETA e tem por

responsabilidade, incluindo, mas nao se limitando:

I.  Conduzir-se eticamente perante todos os Colaboradores;
II.  Cumprir e fazer cumprir este Cédigo; e

M. Participar ativamente sobre os assuntos levados para sua apreciacao.
4.2. Diretor de compliance
O Diretor de Compliance deve, incluindo, mas ndo se limitando:

I.  Aprovar este Cédigo em conjunto com o Diretor Executivo;
II.  Promover a ampla divulgacdo e disseminacao deste documento;
lll.  Assegurar aimplementacdo e cumprimento deste Cédigo;
IV.  Conceder aos Colaboradores acesso regular a capacitacdo e conscientizacdo sobre o
disposto neste documento; e
V. Receber, para avaliacdo e tomada de decisdo, denuncias de violacGes deste

documento.

4.3. Gestores de equipes
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Os gestores de equipe devem, incluindo, mas ndo se limitando:

I.  Garantir que todos os Colaboradores sob sua supervisdo tenham plena consciéncia da
importancia do cumprimento deste Cédigo; e
. Esclarecer as duvidas de seus Colaboradores referentes a este Codigo e, se for o caso,

direcionar para o Diretor de Compliance.
4.4. Colaboradores
Todos os Colaboradores possuem responsabilidade pelo cumprimento deste Cédigo e devem:

I.  Observar as regras dispostas neste documento, independentemente de seu nivel
hierdrquico;
. Participar dos treinamentos e promover o tema em seus relacionamentos e praticas
de negécios; e
lll.  Comunicar imediatamente ao Diretor de Compliance qualquer descumprimento ou
violacdo a este CAdigo que venha a ter conhecimento, diretamente ou por meio de

terceiros.
5. DA MISSAO, VISAO E VALORES
5.1. Missao

Ser direto, agil e assertivo com os clientes, oferecendo produtos e solucdes financeiras que
atendam as suas demandas de crédito. A DIRETA assume o compromisso de entregar solugdes
sob medida para cada cliente, com rapidez e eficiéncia, focando na satisfacdo e no

crescimento sustentavel de suas operacdes.

5.2. \Visao
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Liderar a desintermediacdo bancaria no mercado de crédito para empresas de médio e grande
porte no Brasil. A DIRETA quer ser protagonista na inovagao e na transformacao financeira,

oferecendo tecnologia de ponta, processos de exceléncia e uma equipe altamente qualificada.
5.3. Valores

I.  Etica e governanca: Atuar de forma ética e transparente, com forte governanga,
garantindo seguranca e confiabilidade em todas as operacdes;
Il.  Parceria e transparéncia: Valorizar a cooperacdo e a comunicacdo direta com os
clientes e parceiros, baseando suas relacées em confianca e clareza;
lll.  Exceléncia e responsabilidade: Buscar a qualidade e exceléncia em tudo que se faz,
com uma visdo de dono que levara a tomar decisdes cuidadosas e eficientes; e
IV. Inovagdo continua: desafiar permanentemente o status quo, buscando novas

maneiras de fazer melhor para os clientes, equipe e comunidade.
6. DOS PRINCIPIOS

Os principios que norteiam as atividades da DIRETA servem de ponte para cumprimento de
sua missdo, visdo e valores. Nesse contexto, a GESTORA, no exercicio de suas atividades e na
conducdo de suas relagdes, sejam elas internas, com parceiros, 6rgaos reguladores,

autorreguladores e com a comunidade de forma geral, devera:

I.  Exercer suas atividades com boa-fé, probidade, transparéncia, responsabilidade e lealdade;
II.  Adotar condutas social e politicamente responsaveis;
Ill.  Pautar suas atividades visando ao aprimoramento e a valorizacdao dos mercados financeiros
e de capitais;
IV.  Orientar suas atividades visando ao interesse dos investidores e clientes;
V.  Cumprir todas as suas obrigacOes, devendo empregar, no exercicio de suas atividades, o

cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a administracdo de seus
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préprios negdcios, respondendo por quaisquer infracdes ou irregularidades que venham a
ser cometidas;

Nortear suas atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da livre concorréncia,
repudiando a adogdo de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou de condi¢des
nao equitativas, respeitando os principios de livre negociac¢ao;

Assegurar o cumprimento e implementacdo da Regulacdo aplicdvel as suas atividades;
Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse nas respectivas esferas da
sua atuacao profissional;

Abster-se de praticas que possam ferir a relagdo fiducidria mantida com os investidores;
Manter sigilo sobre informac&es confidenciais que |he sejam confiadas; e

Transferir para os clientes qualquer beneficio ou vantagem decorrentes das atividades

desenvolvidas pela DIRETA, excetuadas as hipoteses permitidas pela Regulagao vigente.

7. DAS NORMAS APLICAVEIS A DIRETA

Este Cddigo é parte integrante do Programa de Controles Internos e de Compliance da DIRETA

o qual possui abordagem integrada e sistémica. O referido programa conta com diversos

outros documentos que tém por objetivo atender as exigéncias da Regulacdo e detalhar como

a GESTORA devera proceder em relacdo a temas e funcdes que envolvam o escopo de suas

atividades. Entre os documentos citados estado:

Manual de Controles Internos e de Compliance;
Politica de Gestdo de Riscos;

Politica de Gestdo de Liquidez;

IV.  Politica de Selecdo e Aquisicdo de Ativos (Gestdo de Crédito);
V.  Politica de Rateio e Divisdo de Ordens;
VI. Politica de Exercicio de Direito de Voto;
VIl.  Politica de Negociacao de Ativos pelos Colaboradores;
VIII. Politica de PLD/FTP;
IX.  Politica Conheca seus Clientes
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Politica Conheca seus Colaboradores;

Politica de Contratacao de Terceiros;

Politica de Confidencialidade, de Seguranca da Informacao e de Seguranca Cibernética;
Politica de Privacidade e Protecao de Dados (LGPD);

Plano de Continuidade dos Negdcios;

Politica de Segregacao de Atividades;

Metodologia de Avaliacdo Interna de Riscos; e

Metodologia de Abordagem Baseada em Riscos.
DAS DIRETRIZES COMPORTAMENTAIS

Conduta

As atitudes e comportamentos dos Colaboradores devem sempre refletir sua integridade

pessoal e profissional, jamais colocando em risco a seguranca financeira, patrimonial e a

imagem institucional da DIRETA. Os Colaboradores devem prezar pela cooperacgao, cortesia,

respeito mutuo e confianca no relacionamento com os colegas profissionais, sem quaisquer

tipos de preconceitos ou discriminagao.

De forma nao exaustiva, serdo consideradas inapropriadas as condutas a seguir:

ViolagOes a este Cadigo;
Violacdo ao disposto de qualquer politica, manual, regras, procedimentos e/ou quaisquer
outros documentos da DIRETA;

Desrespeito;

IV.  Insubordinacdo;

V.  Pratica de qualquer acdo ou omissdao que possam provocar conflitos entre seus interesses
pessoais e os da DIRETA, ao tratar com Terceiros, clientes e/ou quaisquer agentes de
mercado que realizem negdcios com a DIRETA;

VI.  Furto de bens da GESTORA;
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Mau uso ou destruicdo de bens da GESTORA;

Uso ndo autorizado ou exposicdo de informagdes materiais da DIRETA ou de seus clientes;
Facilitar acOes de terceiros que resultem em prejuizo ou dano, direto ou indireto para a
DIRETA;

Prejudicar deliberadamente a reputacdao dos clientes, Terceiros, 6rgaos reguladores,
autorreguladores, entidades e/ou demais empresas com as quais a DIRETA mantenha
relacionamento comercial;

Falsificacdo ou alteracdo de registros e de documentos;

Estar sob influéncia, possuir, usar ou oferecer drogas, dlcool ou substancias controladas, nas
dependéncias da DIRETA; e

Portar arma de fogo ou outra arma, nas dependéncias da DIRETA.

Codigo de vestimenta

A DIRETA adota o estilo casual, o que significa que dentro de um ambiente corporativo fica

dispensado o uso de terno e gravata para os homens e roupas muito formais para as mulheres,

como “terninhos”, excetuadas as situacdes em que a vestimenta formal se fizer necessaria

(reunides internas e externas com clientes, drgaos reguladores, apresentacoes, entre outros).

E vedado o uso de roupas rasgadas, sujas, com referéncias vulgares, politicas e/ou desportivas.

Conservacao do patriménio intelectual, fisico e digital

A DIRETA disponibiliza aos Colaboradores todas as ferramentas, sistemas e mecanismos

necessarios para o desenvolvimento de suas atividades. A GESTORA respeita a privacidade de

todos os Colaboradores, no entanto, todos devem reconhecer que computadores,

instrumentos e espacos de trabalho pertencem a DIRETA e sdo disponibilizados como

ferramentas profissionais, podendo a GESTORA verificar, a qualquer tempo, todo e qualquer

registro constante dos computadores e sistemas em geral.

CLASSIFICACAO DA INFORMACAO: PUBLICA 1

D4Sign 6bc3db46-1444-4eda-8f74-21b9f389ce91 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



Direta

Capital

8.4. Fraude e furto

Suspeitas de fraude ou furto serdo prontamente investigadas pelo Diretor de Compliance e
comunicadas ao Diretor Executivo. Uma vez constatada a ilicitude do ato, a DIRETA adotara as
medidas disciplinares cabiveis, que poderdo incluir a rescisdo de contrato de trabalho, o

acionamento de autoridades policiais e do poder judicidrio.
9. DA PREVENCAO AOS CONFLITOS DE INTERESSE

A DIRETA espera de seus Colaboradores que as decisdes tomadas no dia a dia visem os
interesses da GESTORA e de seus clientes, de forma a evitar a influéncia de qualquer viés
pessoal que possa qualificar conflito de interesses. Em caso de eventuais conflitos, os

Colaboradores devem comunicar imediatamente o fato ao Diretor de Compliance.
9.1. Interesse financeiro

Nenhum Colaborador que tenham influéncia nas decisGes da DIRETA, e nenhum membro
préoximo da familia de tal Colaborador, podem deter qualquer interesse financeiro, como
acionista ou administrador, em empresas do grupo econémico da DIRETA, sem a prévia

concordancia da alta administracao.
9.2. Influénciaindevida

A existéncia de qualquer relacionamento familiar ou pessoal que possa potencialmente
influenciar o julgamento do Colaborador em qualquer negociacdo entre terceiros, parceiros e
a DIRETA deve ser prontamente informada pelo Colaborador. O julgamento do Colaborador
pode ser influenciado, por exemplo, quando determinada situacdo possa determinar a

obtencdo de vantagem pessoal para si ou para outrem.
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Nenhum Colaborador esta autorizado a fazer uso das instalagdes, dos ativos, bens ou hordrio
de trabalho para promover quaisquer interesses proprios ou de terceiros que sejam diferentes

dos interesses da DIRETA, salvo se houver autorizagao prévia da alta administragao.
9.3. Pagamentos indevidos

Nenhum funcionario usara ou aprovara o uso de fundos corporativos para desembolsos que
ndo estejam autorizados ou sejam reembolsaveis de acordo com as regras internas da

DIRETA.
9.4. Presentes e entretenimentos
9.4.1. Presentes

Alguns participantes de mercado e clientes tem a habitualidade de surpreender seus
parceiros de negdcios com presentes e gratificacdes, sobretudo em determinadas épocas do
ano. No entanto, é importante que o Colaborador ndo se deixe influenciar por esses agrados

e ndo deixe que seu julgamento profissional seja afetado em fung¢do do recebimento.
Em relagdo aos presentes, os Colaboradores estao autorizados a recebé-los, desde que:

I. O valor ndo seja superior a RS 500,00 (quinhentos reais);

II.  N3o gere a expectativa, no presenteador, de tratamento especial/diferenciado,
principalmente no que diz respeito a condi¢cbes contratuais, operacionais e
documentais; e

lll.  N&o cause embaraco ou desconforto ao presenteador e ao presenteado, caso

venham a publico.

E expressamente vedado aos Colaboradores o recebimento e/ou o pedido de:
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I.  Presentes, lembrancas, dinheiro ou equivalente, para seu préprio beneficio ou para
o beneficio de terceiros;
. Doacdes a titulo de suborno, recompensa ou comissao; e

lll.  Servigos ndao pecunidrios.

Para algumas culturas, como a oriental, por exemplo, é de extrema importancia demonstrar
seu respeito e gratiddao mediante a entrega de presentes. Nestes casos, para que nao ocorra

impacto no relacionamento comercial, tais presentes serdo aceitos e poderao ser:

l. Incorporados ao acervo cultural e artistico da DIRETA;
II.  Sorteados entre os Colaboradores; e/ou

lll.  Doados a uma instituicdo de caridade.

Todos os presentes recebidos, independentemente do valor, serdo relacionados para
manutencdo de histérico, portanto, sempre que ocorrer o recebimento de presentes e/ou
gratificagcdes de qualquer natureza, o Colaborador devera comunicar seu superior imediato

e o Diretor de Compliance.
9.4.2. Entretenimento

Sdo considerados entretenimentos, para fins deste Cddigo, os almocos, jantares (refeicdes,
em geral), eventos, shows, viagens e espetaculos realizados fora do horario de trabalho que

tenham carater institucional.

Receber ou oferecer entretenimento faz parte da estratégia comercial da DIRETA, contudo,
é importante que ndo afrontem a moral e os bons costumes e que sejam observados os
principios e os valores previstos neste Codigo de Etica e nas demais politicas e manuais da

GESTORA.

CLASSIFICACAO DA INFORMACAO: PUBLICA 14

D4Sign 6bc3db46-1444-4eda-8f74-21b9f389ce91 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.




Direta

Capital

9.5. Interesse em negdcios externos

N3do é permitido que os Colaboradores exercam atividades fora do trabalho que possam
competir com suas atividades na DIRETA. Os Colaboradores estdao proibidos de participar de
negdcios externos, remunerados ou ndo, que possam gerar conflito de interesses com suas

atividades.

Pedidos para exercer atividades externas devem ser feitos previamente a alta administracao.
A aprovacao podera ser concedida apds consideragdo de potenciais conflitos de interesses e

quaisquer outras questdes regulamentares pertinentes.
9.6. Soft dollar

Como forma de prevenir potenciais conflitos de interesses, a DIRETA ndo realiza a pratica

conhecida como soft dollar.
9.7. Conflito em operacoes realizadas entre empresas sob controle comum

A DIRETA possui outras empresas que fazem parte de seu grupo econdmico, no entanto,
caso estas empresas venham a prestar servigo entre si, nos termos permitidos pela
Regulagdo, os valores cobrados serdao os mesmos praticados em mercado, a fim de evitar

conflitos de interesse.

Na hipdtese de ser identificada uma situacdo de potencial conflito de interesse entre as
operagdes e/ou servicos do mesmo grupo, o Diretor de Compliance decidird acerca das

medidas a serem tomadas para mitigacdo do respectivo conflito.

Observada a natureza e a materialidade do potencial conflito de interesses, a DIRETA avaliard
a possibilidade de incluindo, mas ndo se limitando, informar acerca do conflito por meio de

correspondéncia direta e/ou incluir redacdo expressa no regulamento do fundo. Em caso de
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comunicacdo por meio de correspondéncia direta, a aceitacdo sera realizada por meio de
resposta direta ou por auséncia de manifestagdo do cliente a GESTORA, conforme indicado

no conteudo da respectiva correspondéncia.

Em caso de inclusao do conflito na redagdo do regulamento do fundo, o aceite sera realizado
por meio do respectivo termo de adesdo ao regulamento e ciéncia de riscos. As medidas de
mitigacdo de conflito de interesse descritas acima também serdo utilizadas nos casos que
envolvam as sociedades nas quais os socios e diretores da DIRETA tenham participacao

societaria mesmo sem controle comum.
10. DAS REGRAS DE ANTICORRUPCAO

Os Colaboradores deverdao cumprir com todos os normativos referentes a anticorrupcao, tais
como a Lei de Anticorrupcdo n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, regulamentos, regras,
oficios, decisbes administrativas ou judiciais (ainda que liminares ou interlocutodrias),
sentengas, despachos ou exigéncias editadas, impostas, promulgadas, adotadas,
implementadas, ainda que ndo postas em pratica, por qualquer autoridade governamental ou

outras entidades as quais a DIRETA esteja sujeita.

A Lei de Anticorrupcao Brasileira dispde sobre a responsabilizacao objetiva administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira. Constituem atos lesivos a administracao publica, nacional ou estrangeira, todos
aqueles que atentem contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra principios
da administracdo publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil,

assim definidos:

l. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
II. Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar

a pratica dos atos ilicitos previstos na lei;
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lll.  Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou

dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

V. No tocante a licitacGes e contratos:

a.

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente,
o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢cGes ou
prorrogacoes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatdrio da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados

com a administracdo publica;

V. Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes

publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e

dos orgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

11. DO ENVOLVIMENTO POLITICO

Como individuos, os Colaboradores podem se envolver em processos politicos, desde que essas
atividades ndo representem conflitos de interesse e que ndo influenciem o exercicio de suas funcdes

na DIRETA.

Os Colaboradores devem tomar cuidado para nao envolver a DIRETA e seus representantes

legais em compromissos com partidos politicos, igrejas e outras atividades de cunho sectario,
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nacionais e internacionais. Nao é permitido aos Colaboradores utilizarem o nome da GESTORA
em contribui¢des a partidos politicos ou campanhas eleitorais. E absolutamente vedado a
todos os Colaboradores oferecer ou solicitar qualquer tipo de favorecimento, sobretudo, a
funcionarios publicos, pessoas expostas politicamente e agentes de 6érgdos reguladores,
nacionais e internacionais, sob pena de rescisao imediata do contrato de trabalho e tomada

das devidas medidas legais cabiveis.
12. DAS CONTRIBUICOES POLITICAS

A DIRETA ndo contribui com dinheiro, servicos ou quaisquer objetos de valor, direta ou
indiretamente, para promover um candidato ou partido politico especifico no Brasil ou em
qgualquer outro pais. Ndo obstante, os Colaboradores que desejarem realizar contribuicées

politicas deverdo:

I.  Observar os mais estritos padrdes éticos e legais, inclusive no que tange aos limites
estabelecidos pelo Tribunal Superior Eleitoral; e

II.  Comunicar a alta administracdo em até 1 (um) dia util apds a contribuicdo.

O Diretor de Compliance é o responsavel por manter registro de todas as contribuicoes

politicas feitas pelos Colaboradores.
13. DO CONTATO COM A MIDIA

E absolutamente vedado aos Colaboradores n3o autorizados falar em nome da DIRETA, seus
socios, associados e clientes, com qualquer forma de midia, dentro e/ou fora de sua jornada
de trabalho. Caso o Colaborador receba solicitacdo de informacdes ou esclarecimentos por

parte da midia e ndo tenha autorizacao para respondé-la, devera:

l. Por meio telefonico:
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a. Transferir a ligagdo ao Diretor Executivo ou ao Diretor de Compliance, na auséncia
dele;

b. Naauséncia de ambos os Diretores, anotar o nome do jornalista, telefone e o nome
da midia que os contatou e, imediatamente, enviar um e-mail aos Diretores com
cOpia para seu superior imediato.

II.  Por meio eletronico: Direcionar imediatamente o e-mail ao Diretor Executivo e ao

Diretor de Compliance com cépia para seu superior imediato; e

lll.  Por entrevista: O Colaborador devera abster-se de prestar qualquer informacao sobre

a DIRETA. A violacdo deste Cddigo, além de ocasionar o encerramento do contrato de

trabalho, poderd ensejar medidas judiciais cabiveis.
14. DO CONTATO COM ORGAOS DO PODER JUDICIARIO

Somente a responsavel pelo Departamento Juridico e/ou a Diretoria podem assinar, receber

ou atender Oficiais de Justica e agentes de érgdos do poder judiciario.
15. DO CONTATO COM REGULADORES E AUTORREGULADORES

E de responsabilidade exclusiva da Diretoria a gestdo de contatos com érgdos reguladores e
autorreguladores, tais como, CVM, BC e ANBIMA. Nenhuma informacao, seja da DIRETA, de
seus clientes, socios e associados poderd ser enviada aos o6rgdos reguladores e

autorreguladores sem a prévia e expressa autorizacdo da Diretoria.

Caso os Colaboradores recebam solicita¢des, estas devem ser encaminhadas imediatamente

ao Diretor Executivo e ao Diretor de Compliance.
16. DAS VEDACOES

16.1. Discriminagao
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A DIRETA aplica seus melhores esforcos na contratacdo de pessoal, escolhendo sempre o
candidato mais capacitado a desenvolver as atividades exigidas. Inobstante ao atendimento
dos requisitos técnicos e profissionais, ndo serd admitido, em nenhuma hipdtese, o emprego
de praticas de distingdo de raga, cor, aparéncia, sexo, orienta¢do sexual, idade, estado civil

e/ou religido.
16.2. Assédio moral

Todos os Colaboradores, independente das atividades que realizem e de seu nivel hierdrquico,
tem obrigacdo de, durante a jornada de trabalho e em eventos proporcionados pela DIRETA,
conferir aos colegas tratamento respeitoso, cortés e com espirito de equipe, ndo sendo

admissiveis palavras de baixo caldo, desrespeito e agressdes verbais ou fisicas.

Piadas jocosas, comentdrios maldosos, apelidos ou qualquer tipo de acdo que possa
caracterizar “bullying” serdo duramente penalizados, podendo acarretar acdo disciplinar e até
mesmo a rescisdo do contrato de trabalho, sob justa causa, sem prejuizo das san¢des legais

cabiveis.
16.3. Assédio sexual

O assédio sexual é crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro e consiste em “Constranger
alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente
da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego,

cargo ou funcdo.”

A DIRETA preza pelo ambiente saudavel e livre de assédio sexual. Suspeitas de assédio sexual
serdao duramente penalizadas com a rescisdo do contrato de trabalho, sob justa causa, sem

prejuizo das san¢Oes legais cabiveis.
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16.4. Contratacao de parentes préximos

A DIRETA ndo permite a admissdo de parentes proximos de qualquer Colaborador (até o

quarto grau), assim como conjuges e companheiros.
16.5. Operagoes proibidas
S3o consideradas operacdes proibidas:

I.  Aquelas nas quais o Colaborador priorize a alocagao em Fundos Exclusivos de Diretores
e Colaboradores em detrimento das operag¢des de clientes investidores;
II. Operacdes baseadas em informacdes privilegiadas;
lll.  Operagdes baseadas em rumores de mercado ndo confirmados e em dados nao
documentados;
IV.  Operacbes manipuladas; e
V. Operagdes em que os limites de risco estabelecidos pelo Comité de Risco sejam

excedidos.
17. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Serdo considerados produto de trabalho e de propriedade exclusiva da DIRETA toda e
qualquer invencdo, melhoria, projeto, trabalho original de autoria, féormula, processo,
programa de computador, contato comercial e segredo de negdcio, incluindo, mas ndo se
limitando, as informacdes de mercado, projetos, propostas e conceitos que um Colaborador
concebe, cria ou tem acesso, de forma individual ou em conjunto com outros colegas

enguanto Colaborador da DIRETA.

18. DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
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A DIRETA tem o compromisso de valorizar seus Colaboradores, pois acredita que eles sdo um
dos mais importantes ativos da GESTORA. Nesse sentido, as politicas sdo desenhadas para
criar e manter um ambiente de trabalho que atraia, desenvolva e valorize os Colaboradores,

permitindo que eles contribuam com seus talentos para o éxito dos negdcios da DIRETA.

O aprimoramento profissional constante é incentivado de modo a possibilitar o surgimento
de profissionais polivalentes. Excetuados os requisitos técnicos e profissionais especificos,
todos os Colaboradores terdo na DIRETA igualdade de oportunidade, desenvolvimento e

reconhecimento.
19. DA CAPACITACAO E TREINAMENTO

Todo novo Colaborador sera treinado de forma a obter informacgdes suficientes acerca das
politicas, manuais e demais documentos da DIRETA. Os treinamentos serdo ministrados

conforme previsto em cada documento da GESTORA.
20. DAS DENUNCIAS

A DIRETA tem um canal de comunicac¢ado por meio do qual os Colaboradores, clientes, parceiros ou
terceiros podem reportar, sem a necessidade de se identificarem, situacdes com indicios de ilicitude

de qualquer natureza relacionadas as atividades da DIRETA.

Este canal de denuncia esta disponibilizado no website da DIRETA através do endereco eletronico

denuncia@diretacapital.com.br e esta sob a responsabilidade do Diretor Executivo e do Diretor de

Compliance, cuja atuacdo é assegurada a confidencialidade, independéncia, imparcialidade e

isengao.

21. DAS SANCOES
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A inobservancia ao estabelecido neste Cédigo de Etica e nas demais politicas, manuais, regras

e procedimentos da DIRETA podera ensejar as seguintes penalidades:

I.  Adverténcia verbal do superior imediato;

II.  Adverténcia, por escrito, do superior imediato ou do Diretor de Compliance;
lll.  Envio do caso a alta administracdo para avaliacdo de medidas corretivas;
IV.  Comunicagao, quando aplicavel, aos érgdos reguladores pertinentes; e

V.  Rescisdo do contrato de trabalho e tomada de medidas judiciais cabiveis.

A DIRETA ndo assumira a responsabilidade pelas infracbes cometidas pelos Colaboradores no
exercicio de suas fungbes. Caso a GESTORA venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo de

gualquer natureza por atos de seus Colaboradores, poderd exercer seu direito de regresso em face

dos responsaveis.
22. DA APROVACAO, VIGENCIA E ATUALIZACAO

Este Cédigo foi elaborado pela assessoria regulatéria e aprovado pelo Diretor Executivo e pelo
Diretor de Compliance. O presente documento entrara em vigor em 02 de dezembro de 2024

e sera atualizado anualmente ou em prazo inferior se necessario ou exigido pela Regulacdo

em vigor.

CLASSIFICACAO DA INFORMACAO: PUBLICA 23

D4Sign 6bc3db46-1444-4eda-8f74-21b9f389ce91 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



Direta

Capital

ANEXO | - TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA DA DIRETA

Eu, [COLABORADOR], portador da Cédula de Identidade n® [NUMERO)], declaro, para os devidos fins,
que:

1. Estou ciente da existéncia do Cédigo de Etica e Conduta (“Cédigo de Etica”) da DIRETA CAPITAL
LTDA (“DIRETA OU GESTORA”), assim como de todas as suas politicas, seus manuais e demais
documentos

2. Tenho ciéncia do inteiro teor do Cédigo de Etica, tendo lido, compreendido e claramente
entendido quais sdo minhas responsabilidades no contexto das atividades e funcbes que desempenho.

3. Declaro estar de acordo com o disposto no Codigo de Etica, passando suas regras,
procedimentos e controles internos a fazer parte de minhas obrigacdes como colaborador, assim como
das demais obrigacdes previstas em meu contrato individual de trabalho ou contrato de prestacdo de
servico, conforme aplicével.

4, Tenho ciéncia de que o disposto no Cddigo de Etica n3o invalida nenhuma disposicdo do meu
contrato individual de trabalho ou contrato de prestacdo de servico, conforme aplicdvel, e nem de
qualguer outra norma mencionada pela DIRETA, mas servem de complemento e esclarecem como
lidar em determinadas situac¢des relacionadas as minhas atividades e fungdes.

5. Tenho ciéncia de que o ndo-cumprimento do Cédigo de Etica pode implicar na caracterizagdo
de falta grave, podendo ser passivel da aplicacdo das sangGes cabiveis, inclusive demissdo por justa
causa e responsabilizacdo nas esferas civil e criminal, se aplicavel.

6. Obrigo-me a ressarcir qualquer dano e/ou prejuizo sofridos pela DIRETA oriundos do ndo-
cumprimento do Cédigo de Etica.

7. Comprometo-me a comunicar aos Diretores da GESTORA, imediatamente, qualquer
descumprimento ao CAdigo de Etica de que tenha conhecimento, seja diretamente ou por terceiros.

8. Participei do processo de integragao e treinamento inicial da DIRETA, onde tive conhecimento
dos principios e das normas aplicdveis as atividades da GESTORA e as minhas atividades.

9. Declaro ter pleno conhecimento que o descumprimento deste Termo de Adesdo pode implicar

no meu afastamento imediato da empresa, sem prejuizo da apurag¢do dos danos que tal
descumprimento possa ter causado.

S3o Paulo, [DATA] de [MES] de [ANO].

[COLABORADOR]
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